ETiK NEDIiR

Etik, kiginin davraniglarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimiidiir. Bagka bir ifade ile
etik, insanlara ‘‘iglerin nasil yapilmasi gerektigini’’ belirlemede yardimci olan kilavuz
(rehber) degerler, ilkeler ve standartlardir. Etik, ayn1 zamanda bir siregtir. Bu stregte karar
alirken ve uygulamay1 yaparken, belirli degerlere bagli kalinarak hareket edilir.

Ote yandan etik, felsefenin ahlakla ilgilenen dalina da denilmektedir. Felsefenin bu
dali, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri,
normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi kotii gibi agilardan arastirir.

Etik davranis ilkeleri ile varilmak veya elde edilmek istenen amag, devlette ve
toplumda yolsuzlugu ve genel olarak yozlasmayi dnlemek ve diiriistligii hakim kilmaktir.

YONETIM ETiGINE iLiSKiN iLKE VE DEGERLER;

>

Iyi davranista bulunma ve kotii davranislardan kaginma konusunda, kamu
gorevlilerine rehberlik ederler,

Devlete ve kamu gorevlilerine olan giiveni artirirlar, yonetimin mesruiyetini
gelistirirler ve devlet-halk biitiinlesmesini saglarlar,

Kamu kurumlarindaki yonetsel davranis standartlarini yukseltirler,

Degerlerin catistig1 durumlarda karar vericilere ve uygulamacilara yol
gosterirler,

Sosyal dokuyu, ekonomik gelismeyi, demokrasiyi ve hukuk devletini
guclendirirler,

Kamu hizmetlerinin maliyetini disiiriir ve kalitesini yukseltirler.

ETIK DAVRANIS KURALLARI

Kamu Gorevlilerinden Beklenen Bashca Etik Davramislar

>

>

Her zaman yiiksek etik standartlar1 izleyiniz, kamu yarar1 dogrultusunda halkin
devlete ve kamu gorevlilerine olan giivenini artirmak i¢in ¢alisiniz.

Gorevinizi yerine getirirken, kamu kaynaklarini elde ederken ve kullanirken,
disaridan mal ve hizmet satin alirken yazili kurallara, etik ilke ve degerlere
uygun davraniniz.

Meslektaslariniza ve hizmetten yararlananlara igten saygi gosteriniz, tarafsiz ve
adil davraniniz.

Meslektaglarinizin ve hizmetten yararlananlarin goriislerini dikkate aliniz ve
karar alma siirecine onlar1 da katiniz.

Meslektaslarinizin yaptiklari iyi igleri takdir ediniz ve duyurunuz.



YV V VY

Kamu gorevini ve kaynaklarini kisisel ¢ikar i¢in kullanmayiniz, akraba, es-dost
ve yakinlarinizi kamu hizmetlerinden ayricalikli olarak yararlandirmayiniz.
Muhtemel ve gergek cikar ¢atismalar1 konusunda dikkatli olunuz, kendinizin
ve yakinlarinizin ¢ikar saglayabilecegi durumlardan kagininiz.

Davranis ve kararlarmizdan dogacak sonuglarin sorumlulugunu Ustleniniz.

Mal bildirimi formlarin1 zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurunuz.
Mal varliginizda artis olmasi1 durumunda, bunu zamaninda bildiriniz.

Kamu gorevinin disinda mevzuatca yasaklanan ikinci bir iste calismayiniz.
Gorev yaptiginiz kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel is iligkisi
icine girmeyiniz.

Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iliskisi i¢inde bulunanlardan
hediye almayimniz, size sunulan, burs, seyahat, Ucretsiz konaklama ve yemek
gibi imkéanlardan uzak durunuz.

Ozel islerinizi mesai saatleri igerisinde yapmaktan kacininiz.

Etik degerlere uygun 6rnek davraniglar gosteriniz.

Davranislar etik ilkelere uymayan diger kamu ¢alisanlarini uyariniz, sonug
alamaz iseniz durumu yetkili mercilere bildiriniz.

Kamu Yoneticilerinden Beklenen Etik Davramslar

>

Kurumun genel amagclarini, ana hedeflerini ve degerlerini tiim gorevlilere
bildiriniz.

Davranis beklentilerinin agik¢a tanimlandigi ve her hangi bir ihlal varsa
belirlenip diizeltildigi olumlu bir caligma ortami olusturunuz.
Kurumunuzun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu kabul ediniz.

Ust gorevler icin personel segerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve
gelisim potansiyellerini gz Onune aliniz.

Tiim personele adil, tarafsiz ve esit davraniniz.

Sorun ve anlasmazliklar1 adil ve hizli bir sekilde ¢ozundz.

Karar ve davranislarinizda tutarli, giivenilir, dngoriilebilir, adil ve nesnel
olunuz.

Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek davranig gosteriniz.
Isinizde etkililik ve verimlilik konularinda drnek almacak olas1 en yiiksek
standartlar1 surddriniz.



ETiK DAVRANIS ILKELERI
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KAMU GOREVLILERI ETIiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tizerinde oldugu ve kamu goérevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yagsamin1 kolaylagtirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢calismayz,

* Gorevimi insan haklaria saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gézetme ve hukukun stiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmays,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi
ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amagclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1
ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars1 ilgili, nazik,
olgiili ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.
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